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ผู้ร้องเรียนทราบ 
1. ทั่วไป ผู้ร้องเรียน กรณีข้าราชการร้องทุกข์  การ

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบที่ 1 (1  ตุลาคม  2567  ถึงวันท่ี  30  
มีนาคม  2568) 
     ตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  
ได ้ร ับแจ ้งคณะกรรมการพ ิท ักษ ์ระบบ
คุณธรรม  สำนัก ก.พ. ความว่า  นางสาว
วน ิดา  ต ันสก ุล  ข ้าราชการพลเร ือน  
ตำแหน ่ งพยาบาลว ิชาช ีพชำนาญการ  
หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด  และ
นายว ัธนส ุทธ  ป ั ้นตะก ั ่ว   ข ้าราชการ  
ตำแหน ่ งพยาบาลว ิชาช ีพชำนาญการ  
เจ้าหน้าที ่กลุ ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
โรงพยาบาลบางไทร  สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา  ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการ
พิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) กรณีไม่ได้รบั
ความเป็นธรรมในการประเมินพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 

โรงพยาบาลบางไทรได้ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วไดผ้ล
ดังต่อไปนี้ 
- โรงพยาบาลบางไทรได้แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณา

เลื ่อนขั ้นเงินเดือน  ตามคำสั ่งโรงพยาบาลบางไทรที่ 
31/2568  สั ่ง ณ วันที ่  4  มีนาคม  2568  โดยมี
อำนาจหน้าที่ในการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
และลูกจ้างประจำ  ณ  วันท่ี  1  เมษายน  2568  จำนวน  
6  คน ซึ่งข้ันตอนการดำเนินการคัดเลือกเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยดี  โดยผลการประเมิน  มีข้าราชการดีเด่น  
จำนวน  18  ตย  ในระดับดีมาก  จำนวน  16  คน  และ
ข้าราชการที ่ไม ่ได ้เล ื ่อนเง ินเดือน  จำนวน  1  คน  
เนื่องจากลาไปศึกษาต่อ  สำหรับลูกจ้างประจำทั้ง  3  คน  
ได้รับการเลื่อนค่าจ้างในอัตรา  0.5  ขั้น  และได้แจ้งผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำได้รับทราบผลการประเมินทุกคน  แต่มี  
นางสาววนิดา  ตันสกุล  และนายวัธนสุทธ  ปั้นตะกั่ว ได้
ปฏิเสธการลงชื ่อรับทราบผลการประเมินเนื ่องจากไม่
ยอมรับผลการประเมิน  ด้วยเหตุผลว่า  ตนเองไม่ได้เข้า
ประชุมในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน  และเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน
เพียงคนเดียวที่ไม่ได้รับการแต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการ
ประเมินฯ  จึงได้ให้นายขจร  ทองเสน  ข้าราชการพล
เรือน  ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  ซึ ่งเป็น
คณะกรรมการประเมินฯ ได้ลงลายมือช่ีอไว้เป็นพยาน 

หนังสือสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
พังงาตามหนังสือท่ี 

พง 
0033.006/81 
ลว. 14 พ.ค. 68  

หนังสือสำนักงาน
โรงพยาบาลบางไทร 

ที่ พง 
0033.906/413 

ลว. 4 มิ.ย..68 
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ผู้ร้องเรียนทราบ 
          -ทั ้งนี ้ได้แจ้งให้นางสาววนิดา ตันสกุล ทราบว่า 

การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตาม
คำสั่งโรงพยาบาลบางไทรที่ 31/2568 สั่ง ณ วันที่ 4 
มีนาคม 2568 มุ่งเน้นเพื่อให้การพิจารณาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย คล่องตัวในการบริหารจัดการ และมี
ประส ิทธ ิภาพในการพิจารณาเล ื ่อนเง ินเด ือนของ
บุคลากรโรงพยาบาลบางไทรที่มีข้าราชการ จำนวน 35 
คน  และล ู กจ ้ า งประจำ  จ ำนวน  3  คน  ด ั งนั้ น
คณะกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งจึงไม่ได้แต่งตั้งมา
จากทุกกลุ่มงานของโรงพยาบาล โดยกลุ่มงานที่ไม่ได้รับ
การแต่งตั้งและร่วมเป็นคณะกรรมการ ได้แก่ หัวหน้า
กลุ่มงานกายภาพบำบัด หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทย 
หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคบริการทางการแพทย์ หัวหน้า
กลุ่มงานดิจิตัล และหัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและ    ยา
เสพติด ซึ่งในครั้งนี้นางสาววนิดา ตันสกุล และหัวหน้า
กลุ่มงานไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในการ
ประเมินฯ จึงไม่สามารถเข้าร่วมการประเมินได้  
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ผู้ร้องเรียนทราบ 
      -ทั้งนี้ได้ผู้ประเมินได้อธิบายให้ นายวัธนสุทธ ปั้นตะก่ัว 

ทราบว่า ผลการปฏิบัติงานและคุณภาพของงานใน
โรงพยาบาล ได้มีการรายงานให้ผู ้บังคับบัญชาทราบ
ตามลำดับขั ้น ซึ ่งผู ้ประเมินอยู ่ในตำแหน่งรักษาการ
ผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่ต้องรับทราบ
ผลงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานอยู่แล้ว และผลงานที่
เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ ของผู้รับการประเมิน คณะ
กรรมการฯ ทุกคนรับทราบร่วมกัน   และได้ม ีการ
ร่วมกันประเมินตามหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเงินเดือน
ของข้าราชการและเลื ่อนขั ้นค่าจ้างลูกจ้างประจำใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือจังหวัดพังงาที่ 
พง 0033.007/ว897 ลงวันที ่     25 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยมีรายละเอียดเหมือนกับที ่เคยปฏิบัติมา
ต่อเนื่องทุก ๆ ปี ร่วมกับการพิจารณาข้อมูลวันลา ทั้ง
จำนวนวัน จำนวนครั้ง และการมาสายตามเกณฑ์ ไม่ได้
มีข้อกำหนดใด ๆ เพ่ิมเติม โดยนายวัธนสุทธ ปั้นตะก่ัว มี
จำนวนวันลาจนถึงวันที่ 6 มีนาคม 2568 จำนวน 9 
ครั้ง 18 วัน วันสายไม่เกินจำนวนครั้ง ผลการประเมิน
ของ นายวัธนสุทธ ปั้นตะกั่ว อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ 87 ปรากฏตามสำเนาแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ นายวัธนสุทธ ปั้นตะก่ัว 

  

 


